
 

 OFFRE D’EMPLOI  
 

DIRECTEUR DES FINANCES H/F 

Poste ouvert aux cadres d’emploi des Attachés territoriaux par voie de mutation, détachement ou 

contractuelle (CDD de 12 mois renouvelable) à pourvoir immédiatement. 

Pôle : Ressources 

Direction : Direction des Finances 

Intitulé du poste : Directeur des Finances 

Nombre de poste : 1 

 

L’employeur  

Située cœur de la Provence Verte dont elle est la capitale, la Ville de Brignoles est idéalement 

localisée entre Toulon, Nice et Marseille. Cette position stratégique et la desserte du territoire 

communal par la Nationale 7 et l'autoroute A8, sont autant d'atouts pour favoriser le 

développement de deux zones d'activités économiques au sein desquelles des entreprises 

d'envergures nationales et internationales sont aujourd'hui implantées. 

Brignoles est aussi une ville historique, capitale des Comtes de Provence, elle s'enorgueillit d'un 

patrimoine architectural riche avec des sites et des monuments classés monuments historiques et 

des empreintes d'une présence gallo-romaine. 

La ville de Brignoles offre un cadre de vie qualitatif au centre de la Provence Verte, à proximité de 

la mer méditerranée et de l’arrière-pays varois.  

Vous y trouverez toutes les commodités nécessaires à la garde d’enfants (crèches, assistantes 

maternelles), à l’instruction (écoles, collèges, lycées), à la santé (Pôles médicaux, hôpital) et aux 

loisirs avec des équipements récents, un réseau associatif dynamique et varié, un conservatoire.  

L'art de vivre y est aussi cultivé avec une programmation culturelle et évènementielle tout au long 

de l'année, des temps forts comme le festival des arts de rue Les Médiévales, la Fête de la Prune, 

fruit emblématique de la commune, mais aussi la Foire de Brignoles, rendez-vous incontournable 

où les produits du terroir sont valorisés.  

Le budget principal de la Ville est 44 millions d’euros pour l’exercice 2025. 

 

 

 



 

 

Rejoindre les équipes des services municipaux de la ville de Brignoles, c’est rejoindre une équipe 

dynamique et soudée composée de 300 agents qui œuvrent au quotidien pour réaliser le projet de 

territoire défini par Monsieur le Maire.   

Descriptif de l’emploi : 

Rattaché directement à la Direction Générale des Services, vous serez au cœur de la décision 

publique et du pilotage stratégique. Vos principales missions seront :  

• Elaborer et mettre en œuvre la stratégie budgétaire et financière de la collectivité, 

• Piloter la programmation et le suivi de la politique financière municipale 

• Elaborer et piloter le budget principal communal, son budget annexe et le budget du CCAS 

• Garantir la fiabilité et la sécurité des procédures budgétaires (préparation, exécution, 

contrôle) 

• Réaliser la prospective financière en lien avec les évolutions réglementaires et les plans 

pluriannuels 

• Produire des analyses financières et fiscales rétrospectives et prospectives pour éclairer 

les choix stratégiques 

• Diffuser une culture de gestion partagée au sein des services 

• Evaluer les politiques publiques et développer une démarche de contrôle de gestion 

• Encadrer et animer une équipe de 4 agents, en assurant la coordination et le suivi des 

activités 

Compétences requises : 

• Cadre A de la FPT ou titulaire d'un diplôme équivalent à bac + 5 en finances publiques, 

• Expérience exigée sur un poste similaire,  

• Maîtrise des enjeux des collectivités territoriales,  

• Maîtrise des stratégies d’analyses financières, 

• Aptitudes managériales avérées  

• Compétences rédactionnelles, relationnelles et organisationnelles 

• Maîtrise des outils numériques 

• Et cadres règlementaires de la comptabilité publique, les règles budgétaires de gestion 

financière, les mécanismes de fonctionnement des marchés financiers,  

• Vous avez réalisé des analyses financières et des analyses de comptes. 



 

 

 

Conditions de travail : 

• Poste basé à la Maison des Services Publics, 2, Rue de l’Hôpital, 83170 Brignoles, 

• Temps de travail 39h ou 40h, 

• Congés : 25 jours de congés annuels + 22 ou 27 RTT, 

 

Rémunération et avantages : Statutaire, Régime indemnitaire, CIA, Participation mutuelle, 

Politique dynamique en matière de formation, Comité des Œuvres Sociales, Titres restaurant. 

 

Modalités de candidature :  

- Lettre de motivation + CV à adresser à Monsieur le Maire de Brignoles, 9 Place Carami, 

BP 307, 83 170 BRIGNOLES ou à recrutement @ brignoles.fr avant le 05 octobre 2025 


