
 

 OFFRE D’EMPLOI  
MÉCANICIEN – RÉFÉRENT PARC ROULANT ET MATÉRIELS H/F 

Poste ouvert au cadre d’emplois des agents de maitrise et des techniciens territoriaux par voie de 

mutation, détachement ou contractuelle à pourvoir dès que possible. 

Pôle : Cadre de Vie 

Direction : Des Espaces Urbains 

Service : Garage 

Intitulé du poste : mécanicien – référent parc roulant et matériels h/f 

Nombre de poste : 1 

 

L’employeur  

Située cœur de la Provence Verte dont elle est la capitale, la Ville de Brignoles est idéalement 

localisée entre Toulon, Nice et Marseille. Cette position stratégique et la desserte du territoire 

communal par la Nationale 7 et l'autoroute A8, sont autant d'atouts pour favoriser le 

développement de deux zones d'activités économiques au sein desquelles des entreprises 

d'envergures nationales et internationales sont aujourd'hui implantées. 

Brignoles est aussi une ville historique, capitale des Comtes de Provence, elle s'enorgueillit d'un 

patrimoine architectural riche avec des sites et des monuments classés monuments historiques et 

des empreintes d'une présence gallo-romaine. 

La ville de Brignoles offre un cadre de vie qualitatif au centre de la Provence Verte, à proximité de 

la mer méditerranée et de l’arrière-pays varois.  

Vous y trouverez toutes les commodités nécessaires à la garde d’enfants (crèches, assistantes 

maternelles), à l’instruction (écoles, collèges, lycées), à la santé (Pôles médicaux, hôpital) et aux 

loisirs avec des équipements récents, un réseau associatif dynamique et varié, un conservatoire.  

L'art de vivre y est aussi cultivé avec une programmation culturelle et évènementielle tout au long 

de l'année, des temps forts comme le festival des arts de rue Les Médiévales, la Fête de la Prune, 

fruit emblématique de la commune, mais aussi la Foire de Brignoles, rendez-vous incontournable 

où les produits du terroir sont valorisés.  

Rejoindre les équipes des services municipaux de la ville de Brignoles, c’est rejoindre une équipe 

dynamique et soudée composée de 300 agents qui œuvre au quotidien pour réaliser le projet de 

territoire défini par Monsieur le Maire.  

 



 

 

Descriptif de l’emploi : 

Au sein de la Direction des Espaces Urbains, vous assurez l’entretien, la maintenance et la 

réparation des véhicules, engins et matériels de la collectivité. 

Véritable référent technique du parc roulant et des matériels, vous assurez leur suivi au quotidien 

et veillez à leur disponibilité, leur sécurité et leur bon état de fonctionnement. 

Votre rôle ne se limite pas à la maintenance : vous êtes également force de proposition dans la 

gestion et l’optimisation du parc. Vous analysez l’état des équipements, les coûts d’entretien et 

de réparation, leur fréquence d’utilisation et leur durée de vie afin de proposer les solutions les 

plus pertinentes pour la collectivité : réparation, remplacement, acquisition ou location. 

Vous contribuez ainsi à une gestion efficiente, durable et économiquement maîtrisée des moyens 

nécessaires à l’exercice des missions des services municipaux. 

 

Missions et activités du poste 

Vous réaliserez notamment les missions suivantes : 

 

• Assurer l’entretien courant et la maintenance des véhicules, engins et matériels à moteur, 

• Diagnostiquer les pannes et dysfonctionnements et rechercher leurs causes, 

• Réaliser les réparations, réglages et remplacements des éléments mécaniques, 

• Intervenir sur les systèmes mécaniques, électriques et hydrauliques, 

• Contrôler l’état des véhicules, engins et matériels et réaliser les essais après intervention, 

• Assurer l’entretien et la réparation du petit matériel technique spécifique : 

- Outillage espace vert  

- Outillage nettoiement 

• Assurer l’entretien et la bonne utilisation de l’outillage et des équipements d’atelier, 

• Assurer le suivi technique du parc roulant et des matériels, 

• Suivre les échéances d’entretien, de contrôle et de maintenance des équipements, 

• Évaluer l’état des véhicules, engins et matériels et identifier les besoins d’intervention, 

• Analyser les coûts d’entretien et de réparation et apprécier la pertinence économique des 

interventions, 

• Proposer les solutions adaptées entre réparation, renouvellement, acquisition ou location, 

• Anticiper les besoins de renouvellement du parc et contribuer à la définition des besoins 

techniques, 

• Participer à l’optimisation de l’utilisation et de la composition du parc, 

• Assurer le suivi des interventions réalisées par les prestataires extérieurs et contrôler la qualité 

des prestations, 

• Identifier les besoins en pièces, fournitures et prestations nécessaires aux interventions, 

• Participer aux relations avec les fournisseurs, garages, concessionnaires et prestataires, 

 



 

 

• Assurer la conduite et le déplacement des véhicules, engins et matériels de la collectivité 

selon les besoins des services, 

• Veiller au respect des règles de sécurité et des conditions réglementaires d’utilisation des 

véhicules et engins, 

• Participer aux astreintes techniques nécessaires à la continuité du service public. 

 

Compétences recherchées : 

Savoir-faire : 

• Maîtriser les techniques de mécanique des véhicules, engins et matériels à moteur, 

• Maitriser l’outil informatique pour la gestion du parc, 

• Maitriser les techniques de soudure, 

• Savoir diagnostiquer une panne et identifier un dysfonctionnement, 

• Maîtriser les techniques et matériels de diagnostic et de contrôle, 

• Connaître les systèmes mécaniques, électriques et hydrauliques, 

• Savoir évaluer l’état d’un équipement et la pertinence d’une réparation, 

• Être capable d’analyser les coûts d’entretien et de réparation, 

• Savoir comparer différentes solutions techniques et économiques, 

• Être capable d’anticiper les besoins de renouvellement du parc et de formuler des 

propositions, 

• Maîtriser les règles de sécurité liées à la conduite, à l’utilisation et à la maintenance des 

véhicules et engins, 

• Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité liées aux activités de mécanique, 

• Être titulaire des permis nécessaires à la conduite des véhicules et engins utilisés par la 

collectivité. 

Savoir-être : 

• Sens de l’organisation et de la rigueur, 

• Autonomie et sens des responsabilités, 

• Esprit d’analyse et capacité à être force de proposition, 

• Capacité d’anticipation et de prise d’initiative, 

• Esprit d’équipe, 

• Capacité à rendre compte, 

• Sens du service public. 

 

Relations fonctionnelles 

• Échanges réguliers avec la hiérarchie et les responsables des services techniques, 

• Relations avec les agents des différents services utilisateurs des véhicules, engins et 

matériels, 

• Relations avec les entreprises, garages, concessionnaires, fournisseurs et prestataires, 



 

 

• Collaboration avec les services concernés par les achats, les marchés publics et le suivi 

budgétaire des opérations d’acquisition, de location et de renouvellement du parc. 

 

Conditions de travail : 

• Poste basé au Centre Technique Municipal, Av. des Martyrs de la Résistance à Brignoles 

(83170), 

• Travail en atelier et déplacements ponctuels sur le territoire communal, 

• Utilisation d’outillages, d’équipements de levage et de matériels de diagnostic, 

• Port obligatoire des équipements de protection adaptés, 

• Respect des règles d’hygiène et de sécurité propres aux activités de mécanique, 

• Participation aux astreintes techniques. 

 

Date de prise de fonctions : 

➢ Prise de fonctions souhaitée dès que possible. 

 

Rémunération et avantages :  

➢ Statutaire, Régime indemnitaire, CIA, Participation mutuelle, Politique dynamique en 

matière de formation, Comité des Œuvres Sociales. 

Modalités de candidature :  

➢ Lettre de motivation + CV à adresser à Monsieur le Maire de Brignoles, 9 Place Carami, 

BP 307, 83 170 BRIGNOLES ou à recrutement@brignoles.fr avant le 9 octobre 2026. 

mailto:recrutement@brignoles.fr

